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1 Johdanto

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluvat kuntien ja valtion viranomaisten
virkavelvollisuuksiin.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen tulee olla suunnitelmallista ja tavoitteellista.
Tyonantajalla, jonka palveluksessa on yli 30 henkil6a, on velvollisuus laatia tasa-arvolain (TasL
609/1986) perusteella tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuuslain (YhdenvertL 1325/2014)
perusteella yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelma on paivitettava vahintdan joka toinen vuosi.
Suunnitelman mukaisesti toteutetaan vaadittavat toimenpiteet (TasL 6 a §).

Tasa-arvolain ja Yhdenvertaisuuslain mukaiset suunnitelmat voidaan yhdistaa. Suunnitelma on
laadittava yhteistydssa luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutetun ja muiden henkildstén
nimeaminen edustajien kanssa.

Tasa-arvolaki kieltdaa sukupuoleen ja sen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ja sen tarkoitus on edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Lain tarkoitus on parantaa erityisesti naisten asemaa
tyoelamassa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

e selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta,
palkoista ja palkkaeroista;

e kaynnistettavaksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi; ja

e arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta
ja niiden tuloksista.

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa arvioidaan yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikoilla ja
maaritelladn, miten kehitetdan tyooloja ja toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa valitessa
ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtdessa.

Henkilosto osallistuu tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaan
Yhteistyotoimikunnassa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman lisaksi tilinpadtoksen yhteydessa laaditaan
henkilostoraportti, jossa kuvataan henkildston rakenne mm. sukupuolen, ién, palvelusuhteen

luonteen ja tydajan mukaan.

Puumalan yhtenaiskoululla, Puumalan kansalaisopistolla ja Puumalan paivakodilla on kullakin oma
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ja sen edistaminen on liitetty osaksi kunnan toimintaa.
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2 Kunta tyonantajana

Tyontekijoiden yhdenvertaisuuteen on kiinnitetty huomiota seuraavissa kunnan suunnitelmissa ja
ohjeissa:

e Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma

e Henkiloston kelpoisuusvaatimukset

e Yhteistoimintasopimus: yhteistyotoimikunta, jossa ty6nantajan ja tyontekijoiden edustus.

e Toimintaohje: Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinta

e Tydsuojelun toimintaohjelma

e Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma

e Turvallisuussuunnitelmat

Henkildstésuunnitelman mukaan henkildstdpolitiikan kulmakivet ovat tasa-arvo, yhteinen
pdaamaard, osaamisen ja aktiivisuuden huomioiminen seka asiakaspalveluasenne.

Esihenkilot kdayvat alaistensa kanssa vuosittain palaute- ja tavoitekeskustelut. Keskustelun
paatarkoitus on auttaa henkilostoad kehittymaan ja kehittdmaan, organisaation kaikilla tasoilla.

Kunnassa henkiloston tehtavakohtainen palkka madaritelldan tyon vaativuuden arvioinnin
perusteella. Tehtaviltdan ja vastuiltaan samasta tyosta maksetaan sama tehtavakohtainen palkka.
Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointi toteutetaan yhtenaisten arviointiperusteiden mukaan.
Henkilokohtainen lisa mydnnetdan arvioinnin mukaisen pisteytyksen pohjalta jaettavien
jarjestelyvaraerien puitteissa.

Kaikkiin perhevapaisiin suhtaudutaan myonteisesti. Kokoaikatyon lisaksi henkildstolla on
mahdollisuus tehda osa-aikatyota ja etatyota, mikali se tyotehtdvien hoidon kannalta on

jarjestettavissa.

Ty6kiertoon kannustetaan ja henkiloston uudelleensijoittelu suunnitellaan ja valmistellaan hyvissa
ajoin yhteistyossa asianomaisten kanssa.

Tybolot jarjestetdan tydsuojelun ohjeiden ja vaatimusten mukaisiksi.

Tyokykya yllapitavaa toimintaa jarjestetaan suunnitelmallisesti tyontekijoiden ikd ja mahdollinen
vammautuneisuus huomioiden. Tyontekijat osallistuvat toiminnan suunnitteluun.

Tyontekijoita kannustetaan osallistumaan tydkykya yllapitavaan kuntoutukseen.

Ty6paikoilla ja niissa tehtavassa tyossa ei hyvaksyta hdirintaa eikd epaasiallista kohtelua ja
ehkaistaan ennakolta sukupuoleen perustuva syrjinta. Jos téllaista ilmenee, esihenkilon on
valittdmasti puututtava siihen. Menettelytavat on kirjattu ohjeeseen hairinndn ja epaasiallisen

kohtelun hallinnasta.

Henkilostolle jarjestetadn tarvittaessa tyonohjausta.
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Tyopaikat ovat periaatteessa esteettomia. Yhtenadiskoulun kerrosten valisen liikkumisen
mahdollistava hissi on kuitenkin hidas, eika sita voida varauksetta katsoa esteettéman liikkkumisen
mahdollistavaksi apuvalineeksi.

Vammaisille hankitaan tarvittavat apu- ja tyévalineet tyoskentelyn mahdollistamiseksi.

Henkilostdkoulutusta jarjestetaan kunnan vakinaiselle henkildstolle tarpeen mukaan. Jokaiselle
tyontekijalle tehddan vuosittain palaute- ja tavoitekeskustelun yhteydessa koulutus- ja
kehittamissuunnitelma. Myos maaraaikaisia ja sijaisia koulutetaan tarpeen mukaan.

2.1 Henkiloston rakenne

Puumalan kunnassa oli 31.12.2023
e Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevia henkil6itd 52, joista naisia on 34 ja
miehia 18.
o kokoaikaisia henkiloita 50
o osa-aikaisia henkiloita 2
e Maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevia henkildita oli 18, naisia 12 ja miehia 6.

Naisista 26,09 % ja miehista 25 % tyoskenteli maaraaikaisessa palvelussuhteessa.
Henkiloston sukupuolijakauma 31.12. (sisaltaa vakituiset ja maaraaikaiset)
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Vakituisen henkiloston keski-ika
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Ikaprofiili vakinaisen (31.12.2023) henkiloston osalta ryhmiteltyna viiden vuoden valein:

2019 2020 2021 2022 2023
-20 0 0 0 0 0
21-25 1 1 1 0 0
26-30 4 3 2 2 2
31-35 3 4 3 3 2
36-40 7 7 8 7 8
41-45 8 4 3 4 2
46-50 12 10 12 11 9
51-55 17 23 18 18 9
56-60 13 13 15 18 16
61-65 7 7 11 10 4
yli 65 0 0 1 0 0
YHTEENSA 72 72 74 73 52

2.2 Palkkakartoitus

Palkkakartoituksen avulla selvitetdaan, ettei samaa tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja
miesten valilla ole perusteettomia palkkaeroja. Palkkakartoitus laaditaan siten, etta yksittdisten
henkiléiden palkkatiedot eivat ilmene palkkakartoituksesta. Kuntatyénantajat suosittelee, etta
kussakin hinnoitteluryhmassa tulee olla vahintdaan kuusi naista ja kuusi miesta. Puumalan kunnan
henkilostomaarat ovat tehtavaryhmittdin niin pienet, ettei tarkkaa palkkakartoitusta voida
julkistaa.

Naisten keskimaarainen tehtavidkohtainen palkka on talla hetkella hieman suurempi, n. 5 % kuin
miesten. Palkkauksessa ei kuitenkaan ole perusteettomia palkkaeroja, vaan ero johtuu naisten
suuremmasta maarasta korkeammin palkatuissa vastuullisissa tehtavissa.
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3 Tasa-arvosuunnitelma

3.1 Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi
Avoimena olevat tyopaikat ovat kaikille, sukupuolesta riippumatta.
Eri sukupuolten valista tasa-arvoa toteutetaan kaikissa tyoehdoissa.

Kunnassa helpotetaan henkiléston osalta tyéelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista
kiinnittamalla huomiota etenkin tyojarjestelyihin.

Ty6tehtavien muuttuessa tehdaan aina tehtdvien vaativuuden arviointi ja tarvittaessa
tehtavakohtainen palkka maaritelladn uudelleen. Palkkaneuvottelujen yhteydessa tarkistetaan
mahdolliset palkkaerot ja korjataan tehtavakohtaisia palkkoja, mikali ne johtuvat muista tekijoista
kuin tyon vaativuudesta.

Kunnassa huolehditaan siitd, ettd seka kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa on seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

4 Yhdenvertaisuussuunnitelma
4.1 Yhdenvertaisuus kunnan palvelutoiminnassa

Palveluiden saatavuudessa ja tarjonnassa otetaan huomioon tasa-arvon edistaminen. Palvelujen
saatavuudessa tarjonnan maara ja laatu suhteessa kysyntaan on sukupuolesta riippumatonta.
Palvelujen tarjonnassa otetaan tasapuolisesti huomioon eri sukupuolten tarpeet, arvostukset ja
kiinnostuksen kohteet.

Puumalassa asui vuoden 2023 lopussa muita kuin suomen, ruotsin tai saamenkielisia 1,42 % (30
henkil6d) vaestosta. Vuoden 2022 maara 2,47 % (52 henkilda) ja vuonna 2020 osuus oli 2,01 % (43
henkil6d). Muunkielinen vaesto on ldhinna Venajaltd, Ukrainasta tai Virosta muuttaneita. Muuttoa
tapahtuu niin tyoperusteisesti kuin perhesuhteiden myotakin. Etniset ryhmat eivat ole kovin
moninaiset. Heita on palvelujen piirissa ja kunnan palveluksessa yksittdin.

Kunnassa toimii kotouttamisen koordinaattori 10 %:n tydajalla 31.12.2024 saakka, jonka jalkeen
tehtavat sisallytetdan toisen palveluneuvojan tehtaviin.

Vuoden 2023 lopussa 46,9 % lopussa (989 henkildd) Puumalan vaestosta oli yli 65-vuotiaita (2022
45,3 % 1068 henkilod). Maara on vahentynyt vuodessa 79 henkil6lld. Ennusteen mukaan 65 vuotta
tayttaneiden osuus nousee lahes 54 %:n vuoteen 2030 mennessa.

Vammaisten eri etuuksien saajia oli vuoden 2023 lopussa 7,29 % (153 henkil6a)
(2022 lopussa 5,60 % 113 henkil6d) vaestosta. Maara on noussut vuodessa 40 henkilolla.

Kunnan palvelut on tarkoitettu kunnan kaikille vaestéryhmille. Erityispalveluita tarjotaan kunnassa
kysynnan ja tarpeen mukaan. Palvelu- ja asiakastilanteissa toteutetaan asiakaslahtoista
tyoskentelytapaa kaikille vaestoryhmille yhdenvertaisesti. Mikali asiakas tarvitsee tulkkia tai muuta
apua, se jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan.
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Jokainen kunnan toimipiste neuvoo ja ohjaa asiakkaitaan heidan tarvitsemiensa palvelujen piiriin.
Palveluista tiedotetaan avoimesti kuntalaisille. Tiedottamisesta vastaavat toimintayksikoista
vastaavat.

Vammaisten henkildiden mahdollisuus asioida eri viranomaisten kanssa seka saada koulutusta,
tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluja samoin kuin suoriutua tyétehtavista ja edeta
tyduralla sekd mahdollisuus nauttia tai kayttaa kaikkia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia
yhdenvertaisesti muiden kanssa, toteutetaan tarpeellisin ja asianmukaisin muutoksin ja jarjestelyin
mm. esteettomyydelld, apuvalineilla ja tulkkipalveluilla.

4.2 Yhdenvertaisen osallisuuden tukeminen

Kunnassa toimii vanhus- ja vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto, jotka kokoontuvat
saannollisesti. Vanhus- ja vammaisneuvosto kasittelee ikdgihmisten ja vammaisten asioita ja tekee
ehdotuksia heidan palvelujensa kehittamiseksi. Nuorisovaltuusto kasittelee nuoria koskevia asioita
ja osallistuu kunnan eri toimijoiden kanssa lapsille ja nuorille suunnattujen palvelujen
kehittamiseen. Nuorisovaltuustolla on edustus kunnanvaltuustossa, hyvinvointi- ja teknisessa
lautakunnassa.

Ikdihmisia ja nuoria tulee kuulla aina ennen kuin kunnassa kasitellaan heita koskevia asioita.
Orvokki-tydryhma (Nuorisolaki 9 §) toimii monialaisen yhteistyon suunnittelijana ja toimeenpanon
kehittdjana. Tyoryhman kohteena ovat kaikki kunnassa asuvat (alle 29 v.) nuoret. Tyéryhmaan
kuuluvat hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, vapaa-aikasihteeri, nuoriso-ohjaaja, yhtendiskoulun
rehtori, paivakodin johtaja, sosiaalityontekija, koulun terveydenhoitaja seka seurakunnan,
Mannerheimin Lastensuojeluliiton ja nuorisovaltuuston edustajat.

Orvokki-tyoryhman tehtavana on:
1. koota tietoja lasten ja nuorten kasvu- ja elinoloista seka arvioida niiden pohjalta nuorten
tilannetta paikallisen paatoksenteon ja suunnitelmien tueksi;
2. edistda nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista, yhteisid menettelytapoja
nuoren palveluihin ohjaamisessa seka tiedonvaihdon sujuvuutta;
3. edistda yhteistyota nuorisotoiminnan toteutumiseksi.

Suomen UNICEF on mydntanyt Puumalalle ensimmaisen Lapsiystavallinen kunta -tunnuksen
marraskuussa 2019 ja toisen vuonna 2021. Kunta on sitoutunut UNICEF:n lapsiystavallinen kunta -
mallin mukaisesti pitkdjanteiseen tyéhon lasten parhaaksi. UNICEF:n lapsiystavallinen kunta -malli
auttaa kuntia edistamaan lapsen oikeuksien toteutumista. Malli perustuu YK:n lapsen oikeuksien
sopimukseen ja UNICEF:n kansainvaliseen Child Friendly City -malliin. Toiminnasta vastaa UNICF:n
lapsiystavallinen kunta -mallin koordinaatioryhma.

Lapsiystavallisessa kunnassa lapsen oikeudet toteutuvat jokaisen alle 18-vuotiaan arjessa.
Kaytdanndssa tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta

e kunta edistaa lapsen oikeuksia kunnan paatoksenteossa, hallinnossa ja palveluissa.

e YK:n lapsen oikeuksien sopimus ohjaa lapsi- ja nuorisopolitiikkaa. Lasten ja nuorten
tietdmys omasta arjestaan ja lapsivaikutusten arviointi vaikuttavat kunnan
paatoksentekoon. Lapsen oikeus riittdvaan osuuteen yhteiskunnan voimavaroista nakyy
kunnan talousarviossa.
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e lapset ovat tasa-arvoisia kunnan asukkaita. Lapset suunnittelevat, arvioivat ja kehittavat
palveluita. Jokaisella lapsella on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua.

e lapset ja aikuiset saavat tietoa lapsen oikeuksista. Lapset ja nuoret rohkaistuvat toimimaan
kansalaisyhteiskunnassa ja kokevat itsensa lahiyhteison arvokkaiksi jaseniksi.

Mikali toiminnassa ja toimintaymparistdssa havaitaan syrjintda, siihen puututaan valittomasti.
Esihenkilon on aina puututtava valittémasti tilanteeseen, jos henkilokunta syyllistyy syrjintaan.
Syrjintaa ehkaistaan asennekasvatuksella varhaiskasvatuksessa ja peruskoulussa seka kulttuurien
tuntemusta lisaamalla.

Kunnan palvelut jarjestetaan niin, etta niihin on esteetdn paasy ja ne ovat muutenkin hyvin
kuntalaisten saavutettavissa. Erityisesti on turvattava ikdihmisten ja vammaisten paasy
esteettomasti kunnan palveluihin. Mikali ndissa on puutteita, ne on korjattava valittomasti.

Kunnan hankintapolitiikkaa ohjaa kunnan hankintaohje. Sen mukaan hankinnoissa on
noudatettava hankinnan suuruudesta riippumatta avoimuuden, tasapuolisuuden ja
syrjimattomyyden periaatteita.

Yhdenvertaisuuteen on kiinnitetty huomiota seuraavissa kunnan suunnitelmissa:
e Suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi
e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
e Puumalan kunnan hyvinvointisuunnitelma

5 Toteutuneen arviointi

Avoinna oleviin tehtaviin on ollut hakijoina naisia seka miehia. Valinta on aina kohdistunut
tehtavaan koulutuksen ja tyokokemuksen perusteella sopivimpaan henkil6on sukupuolesta, idstd,
alkuperasta, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteesta, poliittisesta
toiminnasta, ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, terveydentilasta, vammaisuudesta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil6on liittyvasta syysta riippumatta.

Kunnassa on muutamia sukupuoleen viittaavia tehtavanimikkeita (laitosmies, kiinteistohuoltomies
ja kirvesmies). Nama nimikkeet on syyta paivittaa sukupuolineutraaleiksi.

Tehdyn palkkakartoituksen perusteella voidaan sanoa, etta palkkaeroja on jonkin verran.
Palkkaerot johtuvat tyon vaativuuden erilaisuudesta seka henkilston erilaisista koulutuksista.
Vaativuudeltaan ja tehtaviltdan samasta tyosta maksetaan sama tehtavakohtainen palkka
sukupuolesta riippumatta.

Kunnassa pystytaan ldhes aina tarjoamaan mahdollisuuden osa-aikaty6hon siitd kiinnostuneille
(ml. osittainen hoitovapaa) seka suhtaudutaan soveltuvissa maarin myonteisesti etatyohon.
Etatyon maardssa huomioidaan kuitenkin tyotehtavan seka toiminnon tarpeet.
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6 Toimenpiteet suunnitelmakaudella

Suunnitelmakaudella toteutetaan tasa-arvokysely, jossa kiinnitetddan huomiota tyotekijoiden
henkilokohtaiseen kokemukseen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta.
Kyselyssa selvitetdan, ovatko tyontekijat kokeneet joutuneensa hairinnan, ahdistelun,
kiusaamisen, syrjinnan tai eriarvoisen kohtelun kohteeksi. Tulosten perusteella tehdaan
toimintasuunnitelma mahdollisesti ilmi tulevien epdakohtien poistamiseksi.

Selvitetaan tarvittavat/mahdolliset toimenpiteet yhtenaiskoulun esteettomyyden parantamiseksi.



